
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแขม   อำภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 วางแผนกำลังคนและระบบ
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ตัวช้ีวัด 
อัตรากำลัง 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงาน
บริหาร  จำนวน   1   ราย 
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงาน
อำนวยการท้องถิ่น จำนวน 1 ราย  
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ           
จำนวน   8   ราย 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน   1   ราย 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินการ 
การพัฒนา ปรับปรุง กระบวนงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายใน อบต.บ้านแขม 

1 ต.ค.2566 ถึง 
 30 ก.ย. 2567 

 

2 งานสวัสดิการและการสร้าง
สมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน 

ตัวช้ีวัด 
การจัดการความรู้ในองค์กร KM การ
ทำงานร่วมกัน  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน การถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล 11 คน 
พนักงานจ้าง         12 คน 

สิ่งท่ีได้จากการดำเนินการ 
เข้าใจกระบวนการทำงานและ
แลกเปลี่ยนความรู้ 

1 ต.ค.2566 ถึง 
 30 ก.ย. 2567 

 



-2- 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

3 การบริหารอัตรากำลังและ
งานบริหารจัดการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแขม 

“ยังไม่ดำเนินการ”  
 

1 ต.ค.2566 ถึง 
 30 ก.ย. 2567 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายง
บประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การเตรียมความพร้อมด้าน
องค์ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ อบต.บ้านแขม 
เพ่ือขับเคลื่อนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

200,000 บาท ดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว 
ตัวช้ีวัด 
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตร 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งสายงาน
อำนวยการท้องถิ่น  
จำนวน   1   ราย 
พนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติ           
จำนวน   3  ราย 
พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล
จำนวน   1  ราย 
สิ่งท่ีได้จากการ
ดำเนินการ 
พนักงานส่วนตำบลมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบในสายงาน
ตัวเอง 

1 ต.ค.2566 ถึง 
 30 ก.ย. 2567 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายง
บประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

20,000 ดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว 
ตัวช้ีวัด 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล 11 
คน 
พนักงานจ้าง         
12 คน 
สิ่งท่ีได้จากการ
ดำเนินการ 
พนักงานส่วนตำบล
ปฏิบัติหน้าที่โดยมี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

12 ธันวาคม 2567 

 
 

 

1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม  2567ณ ณ วัดบ้านแขมใต้ 

 
23 คน 
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1. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 2 
พนักงานจ้าง 12 

รวม 23 
2. ปัญหา/อุปสรรค 

- 
3. ข้อเสนอแนะ 

- 
 

 
 

 


