
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 1 

บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผล

การศึกษาพบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้ง
ภาคราชการและภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่าง
ร้ายแรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่งคง
ของประเทศ เหตุผลส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคน
ไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น 
ค่านิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับ
สังคมไทยมาเป็นเวลานาน เป็นผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับ 
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บทที่ 1 

บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผล

การศึกษาพบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้ง
ภาคราชการและภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่าง
ร้ายแรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่งคง
ของประเทศ เหตุผลส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคน
ไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น 
ค่านิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับ
สังคมไทยมาเป็นเวลานาน เป็นผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับ
ปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้ งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย
และการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและ
เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก  

 ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ 
มีรูปแบบการที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้อง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ มีกลไก หรือเครื่องมือที่จะ
ควบคุมให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ ร่วมกันสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ที่ถาวรแข็งแรงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  ดังนั้นเพื่อกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแขม ตัวแทนชุมชน สมาชิกสภา อบต. คณะผู้บริหาร ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ตระหนักและ
ให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งเพ่ือเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แขม ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด” ให้เป็นจริง จึงได้จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.๑ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแขม  

 2.๒ เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแขมมีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. เป้าหมาย           
  3.1  คณะผู้บริหารท้องถิ่น   จ านวน  4   คน 
            3.2  สมาชิกสภา อบต.       จ านวน   16   คน 
           3.3  พนักงาน อบต.          จ านวน    30  คน 

4. วิธีการด าเนินงาน 
  จัดฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ 

5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑  จัดท าโครงการและขออนุมัต ิ

 ๕.๒  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในโครงการ 
 ๕.๓  ด าเนินการประสานงานกับสว่นราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และประสานงานกลุ่มเป้าหมาย 

                               เข้าโครงการ ฯ  
 ๕.๔  ด าเนินงานตามกจิกรรมการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ  

  ๕.๕  ตดิตามผลและประเมินผล   
       -  โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
       -  โดยประเมินผลจากผูเ้ข้ารว่มโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  8๐ 

๖. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
  ด าเนินการฝึกอบรม ในวันที่  21  สิงหาคม  2562     

๗. สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแขม อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแขม   

9. งบประมาณ 
  งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖2 
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนรายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน งบประมาณ  จ านวน  ๒๐,๐๐๐.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน)  

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมมีความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องการและ

ปราบปรามการทุจริต  
 ๙.๒ ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมเกิดจิตส านึกและน าความรู้ที่ได้รับไปยึดถือปฏิบัติสร้างความ

เชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด”  
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บทที่ 2 

ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 
1. ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 

 การด าเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแขม เพื่อสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินโครงการดังนี้ 
  1.1 จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 
  1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ/จัดท าหนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ 
   1.3 จัดหาพัสดุเพื่อใช้ในการด าเนินโครงการ ฯ 
  1.4 ประชุมชี้แจงคณะท างาน/แบ่งงานความรับผิดชอบ 
  1.5 จัดฝึกอบรมตามโครงการฯ โดยมีวิธีการบรรยายให้ความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
  1.7 ติดตามประเมินผลของโครงการ 
  1.8 สรุปผลโครงการ/รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  1.9 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงานโครงการ 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  ในการติตามและประเมินผลโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
  2.1 การติดตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 ได้จัดท าแบบประเมินผลการด าเนินโครงการส าหรับผู้ที่เข้า
รับการฝึกอบรม โดยก าหนดแบบประเมินฯแบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list)           
จ านวน 5 ข้อ 
   ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจและความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ
การด าเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแขม เป็นแบบสอบถามปลายปิด แบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 
มี 5 ระดับ จ านวน 13 ข้อ โดยการให้คะแนนในแต่ละระดับ ดังนี้ 
  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด   1 คะแนน 
  ระดับความพึงพอใจน้อย   2 คะแนน 
   ระดับความพึงพอใจปานกลาง   3 คะแนน 
  ระดับความพึงพอใจมาก   4  คะแนน 
  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด   5 คะแนน 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
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 2.2 การสังเกต 
    เป็นการติดตามและประเมินผลโครงการจากการเข้าร่วมโครงการ การบันทึกกิจกรรม 
ภาพถ่ายและการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

    2.3 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
   1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้สถิติเชิงพรรณนาได้แก่ค่าร้อยละ (%) 
   2. วิเคราะห์ความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแขมใช้
สถิติเชิงพรรณนาได้แก่ ค่าเฉลี่ย  ̅ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน( S.D.)  
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บทที่ 3 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวนทั้งสิ้น 50 คน คิดเป็นร้อยละ 96.15 ของจ านวนบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแขม(บุคลากรทั้งสิ้น 52 คน) 

2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ 

 2.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ       
  งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖2 
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน รายการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน งบประมาณอนุมัตจิ านวน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน) 

 2.2 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ในการด าเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 มีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้  
     - ค่าวิทยากรบรรยายให้ความรู้ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
      - ค่ากระเป๋าพร้อมอุปกรณ์เครื่องเขียน 50 ชุด   เป็นเงิน 4,200 บาท 
     - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ    เป็นเงิน 3,500 บาท 
     - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มชนิดไม่มีแอลกอฮอร์ 2 มื้อ เป็นเงิน 2,500 บาท  
      - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ 1 ป้าย  เป็นเงิน    450 บาท 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 14,250.- บาท (-หนึ่งหม่ืนสี่พันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน-) 

3.  การวิเคราะห์แบบประเมินผลความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
   จากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ที่มีต่อการด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแขม อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  โดยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS มาวิเคราะห์ 
ข้อมูลทางสถิติเพ่ือหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ตารางประกอบค าบรรยายแต่ละตอน ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ฯ 

ตารางที่ 1   
             

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ฯ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1. เพศ 
    1.1  ชาย 
    1.2  หญิง 

 
28 
14 

 
66.70 
33.30 

รวม 42 100.00 

2. อายุ 
    21 – 30  ปี 
    31 – 40  ปี 
    41 – 50  ปี 
    51 – 60  ปี 
    มากกว่า 60 ปี 

 
 6 
9 

15 
8 
4 

 
14.30 
21.40 
35.80 
19.00 
9.50 

รวม 42 100.00 

3. การศึกษา 
    ประถมศึกษา 
    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
    อนุปริญญา/เทียบเท่า 
    ปริญญาตรี 
    สูงกว่าปริญญาตรี 

 
7 

13 
4 

16 
2 

 
16.70 
31.00 
 9.50 
38.10 
 4.75 

รวม 42 100.00 

4. ด ารงต าแหน่ง 
    ผู้บริหาร/สมาชิกสภา ฯ 
    ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล 
    พนักงานจ้างส่วนต าบล 

 
15 
8 

19 

 
35.80 
19.00 
 45.20 

รวม 42 100.00 
5. เงินเดือน 
    ต่ ากว่า 10,000 บาท 
    10,001 – 20,000 บาท 
    20,001 – 30,000 บาท 

 
23 
13 
6 

 
54.70 
31.00 
14.30 

รวม 42 100.00 
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  จากตารางที่ 1 แสดงถึงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 พบว่า ผู้ตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 66.70 และเพศหญิงจ านวน 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30 มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 35.80 
รองลงมามีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 21.40 อายุระหว่าง 51 – 60 ปี 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 อายุระหว่าง 21 – 30 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 14.30 
และอายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ38.10 รองลงมาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าจ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.00 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 และจบสูง
กว่าปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.75 ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งพนักงานจ้างส่วนต าบล จ านวน 
19 คน คิดเป็นร้อยละ 45.20 รองลงมาด ารงต าแหน่งผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 35.80 และข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ
19.00 สว่นใหญ่มีเงินเดือนต่ ากว่า 10,000 บาท จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ54.80 รองลงมามี
เงินเดือน 10,001 – 20,000 บาท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 31.00 และเงินเดือน 20,001 – 
30,000 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 14.30 ตามล าดับ 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ตารางที่ 2   
1. กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินงานโครงการ 
ฯ  ̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. การประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรมโครงการ
๓. ความเหมาะสมของระยะเวลา 
4. การจัดล าดับขั้นตอนของกิจกรรม 
5. การประสานงาน/การอ านวยความสะดวก 
    ของเจ้าหน้าที่โครงการ 

4.14 
4.19 
4.07 
4.09 

 
4.28 

0.92 
0.99 
1.01 
1.03 

 
1.06 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.15 0.79 มาก 
 จากตารางที่ 2 แสดงถึงระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 พบว่า กระบวนการขั้นตอนใน
การด าเนินงานโครงการ ฯ  ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก  ( ̅ = 4.15, S.D. 0.79 ) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับความพึงพอใจจากมากไปน้อย พบว่า การประสานงาน/การอ านวยความ
สะดวกของเจ้าหน้าที่โครงการ มีความพึงพอใจในระดับมาก ( ̅ = 4.28, S.D. 1.06) รองลงมาความ
เหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรมโครงการ มีความพึงพอใจในระดับมาก ( ̅  = 4.19, S.D. 0.99) การ
ประชาสัมพันธ์โครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก ( ̅  = 4.14, S.D. 0.92) การจัดล าดับขั้นตอนของ
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กิจกรรม มีความพึงพอใจในระดับมาก ( ̅  = 4.09, S.D. 1.03) และความเหมาะสมของระยะเวลา       
มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ( ̅  = 4.07, S.D. 1.01) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 3  

2.การด าเนินการฝึกอบรม  ̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. วิทยากรมีความรู้ ความสามารถในการ 
    ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
2. เนื้อหาวิชาเหมาะสมสอดคล้องกับการปฏิบัติ  
    หน้าที่ 
๓. เป็นความรู้ที่เป็นปัจจุบันทันต่อการ 
    เปลี่ยนแปลง 
4. มีความชัดเจนในการตอบข้อซักถาม 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเนื้อหาสาระของ  
    การฝึกอบรม 

4.30 
 

4.38 
 

4.30 
 

4.38 
 

4.30 

1.04 
 

0.85 
 

1.11 
 

0.90 
 

0.78 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
รวม 4.33 0.93 มาก 

 จากตารางที่ 3 แสดงถึงระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 พบว่า ด้านการด าเนินการ
ฝึกอบรม ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก  ( ̅ = 4.33, S.D. 0.93) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงล าดับความพึงพอใจจากมากไปน้อย พบว่า ข้อเนื้อหาวิชาเหมาะสมสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ และ 
ข้อมีความชัดเจนในการตอบข้อซักถาม มีความพึงพอใจในระดับมากเท่ากัน ( ̅  = 4.38 , S.D. 0.90) 
รองลงมา วิทยากรมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นความรู้ที่เป็นปัจจุบันทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง และข้อมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเนื้อหาสาระของการฝึกอบรม มีความพึงพอใจในระดับมาก 
เท่ากัน ( ̅  = 4.30 , S.D. 1.04) ตามล าดับ 

ตารางที่ 4 
3. ประโยชน์และการน าความรู้จากการ 
    ฝึกอบรมไปปรับใช้  ̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ 
    การป้องกันการทุจริตเพ่ิมขึ้น 
2. มีความตระหนักและให้ความส าคัญกับการ   
    ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
๓. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการ  
    ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4.40 

 
4.35 

 
4.33 

 
0.82 

 
1.03 

 
0.87 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
รวม 4.36 0.90 มาก 
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 จากตารางที่ 4 แสดงถึงระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 พบว่า ด้านประโยชน์และการ
น าความรู้ไปปรับใช้ ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก  ( ̅ = 4.36, S.D. 0.90) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อเรียงล าดับความพึงพอใจจากมากไปน้อย พบว่า ข้อมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตเพิ่มข้ึน มีความพึงพอใจในระดับมาก ( ̅ = 4.40, S.D. 0.82) รองลงมามีความ
ตระหนักและให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตในองค์กร มีความพึงพอใจในระดับมาก ( ̅  = 4.35 , 
S.D. 1.03) และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ( ̅ = 4.33, S.D. 0.87) ตามล าดับ 

ตารางที่ 5 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกด้าน 
 

 ̅  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1.  ด้านกระบวนการขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.  ด้านการด าเนินการฝึกอบรม 
3.  ด้านประโยชน์และการน าความรู้ไปปรับใช้ 
 

4.15 
4.33 
4.36 

0.79 
0.93 
0.90 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.28 0.87 มาก 

 จากตารางที่ 5 แสดงถึงระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินโครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแขม อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในภาพรวมทุกด้านพบว่า มีความพึงพอใจใน 
ระดับมาก  ( ̅ = 4.28, S.D. 0.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับความพึงพอใจจากมากไปน้อย 
พบว่า ด้านประโยชน์และการน าความรู้ไปปรับใช้ มีความพึงพอใจในระดับมาก ( ̅ = 4.36, S.D. 0.90) ด้าน
การด าเนินการฝึกอบรม มีความพึงพอใจในระดับมาก ( ̅ = 4.33, S.D. 0.93) และด้านกระบวนการ
ขั้นตอนการด าเนินงาน มีความพึงพอใจในระดับมาก ( ̅ = 4.15, S.D. 0.79)   ตามล าดับ 
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บทที่ 4 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 

  จากการด าเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแขม  อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี สามารถ
สรุปผลของการด าเนินโครงการ ดังนี้ 

 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
    ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 จ านวนทั้งสิ้น 50 คิดเป็นร้อยละ 96.15 ของจ านวนบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแขม(บุคลากรทั้งสิ้น 52 คน)  

2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2562 ใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 14,250.- บาท คิดเป็นร้อยละ 71.25 ของงบประมาณ
ที่ตั้งไว้(20,000 บาท)  

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 จากการด าเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแขม อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
และได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินโครงการ ฯ ในระดับมาก  ( ̅ = 4.28, S.D. 0.87)  
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โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแขม อ าเภอพิบูลมังหาสาร  จังหวัดอุบลราชธานี 
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โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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